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5月14日 産業保健相談員 15時30分

(水) 新井 芳行 ～16時30分

5月15日
メンタルヘルス対策・

両立支援促進員
13時30分

(木) 中村 まゆみ ～15時30分

福井障害者職業
センター長

13時30分

5月22日 石井 伸明 ～14時30分

(木) 産業保健相談員 14時30分

安倍 博 ～16時00分

コマツ本社健康増進
センタ

粟津健康管理室 室
長

13時30分

6月11日 南 昌秀 ～14時30分

（水）
日本労働安全衛生コ

ンサルタント会
福井支部長

14時30分

梯 仁 ～15時30分

有限会社ﾊﾟﾜｰﾘﾝｸ
代表取締役

10時30分

漆崎 由美 ～12時00分

6月27日
メンタルヘルス対策・

両立支援促進員
13時30分

(金) 中村 まゆみ ～14時30分

福井障害者職業
センター長

14時30分

石井 伸明 ～16時30分

7月3日
福井大学医学系部門
神経科・精神科教授

15時00分

（木） 小坂 浩隆 ～17時00分

7月31日
石川産業保健総合支

援センター相談員
14時00分

(木) 土田 晶子 ～16時00分

同
福井県自治

会館
203研修室

会場
２０
名

[定着支援のための面談のやり方]
メンタル不調者の予防、従業員の定着のために、相手の状況に応じた
関わり方、面談のやり方について学びます。

120分

令和７年度　衛生管理者（推進者）等研修会案内

福井産業保健総合支援センター　〒910-0006　福井市中央1－3－１　加藤ビル７階
TEL：0776-27-6395   FAX：0776-27-6397
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ　httpｓ://www.fukuis.johas.go.jp

テ ー マ 等

4
月
以
降
申
込
可

福井県自治
会館

203研修室

会場
２０
名

[職場の熱中症対策]
職場における熱中症対策のポイントをお話しさせていただきます。

60分
E
05
14

E
05
15

同
E
06
11

福井県自治
会館

203研修室

会場
２０
名

[海外派遣社員の感染症対策]
グローバル感染症の三大疾患である、狂犬病、黄熱病、熱帯熱マラリ
ヤについて学習します。

[職場巡視で重点チェック～転倒災害や有害作業環境への対策に向
けて～]
衛生管理者等として職場巡視する場合に、転倒災害や有害作業環境
について注目すべきポイントについて分かり易く解説します。

60分

60分

同
E
05
22

若狭湾エネ
ルギー研究

センター
第2研修室

会場
２０
名

[障害者職業センターの職場復帰支援の実際]
うつ病等のメンタルヘルス不調により休職している社員が職場復帰に
向けた職場復帰支援について、オンラインを活用した支援事例や、近
年増えつつある若年層の休職者向けに開発されたプログラム等の話題
を交えながら紹介します。

60分

[働く人のための"やる気"の心理学]
コロナ禍を経て働く人の環境が変化し、仕事への意欲にも影響が及ん
でいます。働く人の「やる気」を引き出すには？人の行動や動機などの
心理学の知識から考えてみましょう。

90分

同
E
07
03

福井県自治
会館

203研修室

会場
２０
名

[発達障害とは？－大人の発達障害の正しい理解と対応で快適職場つ
くりを－]
大人になって初めて気づかれる発達障害者は職場環境の何に困って
いるのでしょうか？正しい対応とは？発達障害を正しく理解し快適な職
場つくりを考えていきましょう。

120分

同
ES
06
27

ハピリンモー
ル２階福福
館イベント

ホール

会場
３５
名

[(産看)運動指導（支援）のためのポイント]
健康日本21（第三次）に基づいた運動のテクニックを学びます。 90分

[(産看)Z世代の上手な向きあい方～育成とメンタルヘルス～]
「若い世代は何を考えているか分からない」「突然辞めると言うので困
る」などの声が多いなか、Z世代の特徴と成長支援の方法を学びます。

60分

[(産看)メンタル不調による休職者の職場復帰支援のポイント]
うつ病等のメンタル不調で休職している方、休職している社員の復職を
考える事業所の方に、主治医の助言を得ながら職場復帰のリワーク支
援の内容や利用方法について、事例を交えて紹介します。また、参加
者同士の情報交換・意見交換をとおし職場復帰を進めるにあたって活
用できる支援について検討します。

120分

同
E
07
31

若狭湾エネ
ルギー研究
センター第２

研修室

会場
２０
名

[部下との接し方について考えていきます（自分の怒りをコントロールす
る）]
皆様は、日頃の業務の中で一瞬でも「ムカッ」としたり相手に対して「イ
ラッ」としたり腹が立ったりしたことないですか。ハラスメント防止が叫ば
れている昨今、自分自身は、どのようにそのイライラと付き合い部下と接
したら良いかを一緒に考えていきましょう。

120分

衛生管理者（推進者）等研修会の受講申込は当センターホームページからお願いします。（無料です）


