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福井労働局労働基準部
労災補償課長

13時00分

7月2日 小暮 清巳 14時00分

（木） 福井大学医学系部門
神経科・精神科教授

14時00分

小坂 浩隆 ～16時00分

7月22日 登録保健師 13時30分

(水) 河野 遥 ～14時30分

福井労働局労働基準部
労災補償課長

13時30分

7月30日 小暮 清巳 ～14時30分

(木)
メンタルヘルス対策・

両立支援促進員
14時30分

橋本 寛史 ～15時30分

メンタルヘルス対策・
両立支援促進員

13時30分

8月26日 中村 まゆみ ～15時30分

(水) 福井大学医学系部門看
護学准教授

15時30分

北出 順子 ～16時30分

産業保健相談員 13時00分

9月3日 松原 六郎 ～14時00分

(木) メンタルヘルス対策・
両立支援促進員

14時00分

中村 まゆみ ～16時00分

令和８年度　衛生管理者（推進者）等研修会案内

福井産業保健総合支援センター　〒910-0006　福井市中央1－3－１　加藤ビル７階
TEL：0776-27-6395   FAX：0776-27-6397
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ　httpｓ//www.fukuis.johas.go.jp/

内　　　　　容

同
E
07
02

福井県自治
会館203研

修室

２０
名

[過労死等の労災補償について]
過労死等の労災補償状況及び労災認定基準などを中心に説明しま
す。

60分

[発達障害とは？-大人の発達障害の正しい理解と対応で快適職場つ
くりを-]
大人になって初めて気づかれる発達障害者は職場環境の何に困って
いるのでしょうか？正しい対応とは？発達障害を正しく理解し快適な職
場つくりを考えていきましょう。

120分

同
E
07
30

若狭湾エネ
ルギー研究
センター第2

研修室

２０
名

[過労死等の労災補償について]
過労死等の労災補償状況及び労災認定基準などを中心に説明しま
す。

60分

[ポジティブ心理学によるメンタルヘルス向上術]
ポジティブ心理学のＰＥＲＭＡモデル、レジリエンス強みの活用を学
び、メンタルヘルス向上のヒントを探ります。

60分

同
E
07
22

福井県自治
会館203研

修室

２０
名

[働く女性の健康管理の現状と取組]
女性は妊娠、出産、育児のみならず生理や更年期などライフステージ
によって課題が生じ、働きづらく感じて離職、休職などに至る可能性が
高い。しかし、労働不足が深刻であり、女性の労働力が必要であるた
め企業でどんな取り組みが必要かをお伝えします。

60分

60分

[「強みが見えるとチームが変わる!」カードで学ぶ職場づくり研修]
～明日からできる前向きコミュニケーション～
メンバーの強み・持ち味を活かし合うことで、職場が活気づき、意見を
言い合える職場、孤立しない職場を作ることができます。楽しく学べる
内容で、職場でも実践できます。

120分

同
E
08
26

福井県自治
会館203研

修室

２０
名

[「すれ違いゼロの職場へ」お互いの価値観を知る対話型研修]
～職場の悩みの8割はコミュニケーションで解決できる？～
多様な価値観や働き方が共存する今、相手を理解し、その人に合った
コミュニケーションを取ることが一層大切になっています。ワークを通し
てお互いの価値観を認め合い、それを職場でどのように活かすかを学
びます。

120分

[職場ぐるみの健康づくり]
健診結果が悪かった人だけが生活習慣改善に取り組むのではなく、
職場ぐるみで健康づくりに取り組む意義と実例をお伝えします。

60分

同
E
09
03

福井県自治
会館203研

修室

２０
名

[大人になって気づく発達障害、互いに働きやすい職場づくりのため
に]
ASD（自閉スペクトラム症）やADHD（多動性障害）など、主な発達障害
の特性について事例を交えて解説します。
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福井障害職業センター
上席障害者職業

カウンセラー
14時00分

9月24日 山田 萌子 ～15時00分

（木） メンタルヘルス対策・
両立支援促進員

15時00分

橋本 寛史 ～16時00分

日本労働安全衛生コン
サルタント会福井支部

支部長
13時30分

9月30日 梯 仁 ～14時30分

(水)
福井労働局労働基準部

健康安全課長
14時30分

木村 和晴 ～15時30分

日本労働安全衛生コン
サルタント会福井支部

支部長
14時00分

10月29日 梯 仁 ～15時00分

(木)
メンタルヘルス対策・

両立支援促進員
15時00分

中村 まゆみ ～16時00分

メンタルヘルス対策・
両立支援促進員

10時00分

中村 まゆみ ～12時00分

11月27日 産業保健相談員 13時30分

(金) 福田 裕子 ～15時00分

福井赤十字病院院長補
佐兼地域周産期母子

医療センター長
15時00分

田嶋 公久 ～16時30分

内　　　　　容

同
E
09
24

若狭湾エネ
ルギー研究
センター第2

研修室

２０
名

[障害者職業センターの職場復帰支援の実際]
うつ病等のメンタル不調により休職している社員が職場復帰に向けた
職場復帰支援についてオンラインを活用した支援事例や、近年増え
つつある若年層の休職者向けに開発されたプログラム等の話題を交
えながら紹介します。

６０分

[休んだのに疲れているのはなぜ？「質の高い休息」を考える]
効果的な休み方は「何もしないこと」ではない。脳と身体が本当に回復
する「質の高い休息」の取り方を自律神経の観点も交えて学びます。 ６０分

同
E
09
30

福井県自治
会館203研

修室

２０
名

[酸素欠乏危険業務の事例]
災害が発生すると重篤に至ることの多いこれらの業務の事例と発生防
止策について解説します。

60分

[衛生管理者の職務に関する労働衛生関係法令等について]
労働安全衛生法令に基づく労働者の衛生管理者に求められる役割、
治療と仕事の両立支援制度などについて説明します。

60分

同
E
10
29

福井県自治
会館203研

修室

２０
名

[労働安全衛生保護具の選択と活用（手袋）]
化学物質の取扱において皮膚等からの吸収を防ぐ手袋の選択・活用
等について解説します。

60分

[Z世代との上手な向き合い方]
～育成とメンタルヘルス～
「若い世代は何を考えているか分からない」「突然辞めると言うので困
る」などの声が多いなか、Z世代の特徴と成長支援の方法を学びます。

60分

同
ES
11
27

ハピリンモー
ル２階福福
館イベント

ホール

２５
名

[（産看）「職場の雰囲気が前向きに変わる」解決志向アプローチ研修]
～問題ではなく、未来の姿にフォーカスする～
問題や弱点ではなく、「うまくいっている部分」「できている行動」に注目
する解決志向アプローチはメンバーの主体性を高めます。実践してい
くことで、職場の安心感が増し、メンタル不調の予防になります。

120分

[（産看）不安全動作を生まない体づくり～転倒のリスクチェックと安全
動作の実践～]
単なる体操ではなく転倒労働災害を引き起こす「不安全な動作の発生
要因」に焦点を当てリスクチェツクを行います。すぐ出来て続けられる
セルフメンテナンス法を学んでいただきます。

90分

[（産看）婦人科疾患と女性の就業について]
女性の多くが、過多月経による貧血や月経痛を持ちながら働いていま
す。本研修では、就業女性に多くみられる婦人科疾患についてお話し
します。

90分

衛生管理者（推進者）等研修会の受講申込は当センターホームページからお願いします。


