
女性労働者が妊娠・出産期を迎えても安心して働き続けられるようにするためには、
男女雇用機会均等法や労働基準法に基づく母性健康管理や母性保護が適切に
実施されることが重要です。
この研修会では、会社が妊娠中・出産後の女性労働者へ適切に配慮し対応策を
取れるように、母性健康管理に関する法律、制度や具体的事例を元に専門家が解説します。

母性健康管理研修会のご案内

第 1 部「法に基づく母性健康管理措置・母性保護について」
（厚生労働省 雇用環境・均等局 雇用機会均等課）

第 2 部「妊娠中・出産後の女性労働者の体調管理の留意点
10/19（木）中井章人

11/22（水）⾧井聡里 （日本産業衛生学会専門医・指導医（株式会社JUMOKU代表取締役）

12/  5（火）小畑泰子 （日本産業衛生学会専門医・指導医（合同会社ミーシャ代表）

第 3 部「妊娠・出産期の女性が安心・安全に働くことができる
職場環境作りのポイントー企業に求められる対応ー」

全日程 薗田直子

第 4 部「妊娠中の女性労働者への対応」
（事例検討）

ー働きながら、安心して妊娠・出産できる職場づくりのためにー

第１回 10月19日(木)

内 容

参加対象

開催方法

お申込み

オンライン開催（Zoom）

産業保健スタッフ、産業医、
産婦人科医、事業主や
人事労務担当者のみなさま

「働く女性の心とからだの応援サイト」
母性健康管理研修会特集ページからお申し込みください。

日 程

第２回

第３回

11月22日(水)

12月 5日(火)

関係する法律制度
をわかりやすく

解説！

妊娠によるからだ
の変化と会社の
配慮を紹介！

事前質問に対して
講師が解説！

母性健康管理のポイントをおさえた、職場での実践に役立つ研修です

厚生労働省委託
研修会

参加
無料

各回 14時～16時

Point3Point2Point1

（日本産科婦人科学会専門医・指導医、日本産婦人科医会副会⾧,
日本医科大学多摩永山病院院⾧）

（特定社会保険労務士（株式会社リンクス人事コンサルティング）


